
EFPA

Testcertifiering 
Denna utbildning kommer att ge dig som användare av 
psykologiska test de kunskaper som kan leda fram till en 
certifiering i enlighet med de kriterier som är fastställda a av 
European Federation of Psychologists’™ Association. 

Målgrupp 
Utbildningen vänder sig till personalvetare, psykologer, 
ekonomer, m.fl. som arbetar med psykologisk testning vid 
rekrytering. 
Innehåll 
• Styrkor och svagheter hos arbetspsykologiska test 
• Kvalitet i arbetspsykologiska test 
• Tolkning av testresultat 
• Återkoppling och hantering av testresultat 
• Rättvisa och diskriminering 
• Personalekonomi, urvalsprocesser och ekonomisk nytta 
• Arbetspsykologiska kriterier 
• Beskrivning och begåvningstest 
•            Personlighet och personlighetstest 

Kursledare är docent Anders Sjöberg. På meritlistan har 
Anders. 

• Utbildat Försvarsmakten, Åklagar-
myndigeten och flera organisationer i 
Evidensbaserat Urval™ 

• Testutvecklare av begåvning- och 
personlighets test (tex BasIQ™, Matrigma™, 
MINT™, PJP™ & MAP™)
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Ackreditering 
och certifikat 
Utbildningen inkl examinationen 
leder till en personcertifiering som 
test-användare i Europa (sk EFPA 
certifikat). 

EFPA 
Examinationen är ackrediterat 
av European Federation of 
Psychologists’ Association EFPA 

STP 
Examinationen utförs av 
representanter vid Stiftelsen för 
Tillämpad Psykologi som tillhör 
Psykologförbundet.  

Kurslitteratur och e-learning 

• Mabon, H. Arbets-psykologisk 
testning (2014). Assessio 

• E-learning: Arbetspsykologisk 
testning (Pearson Assessment) 

Tid Plats & Kostnad 

• Våren 18 maj & 1 juni 

• Hösten: 10 sept & 5 okt. 

• Stockholm dagtid kl 9-16. 

• Kostnad 20 000 exkl moms (i 
kostnaden ingår lunch och 
tilltugg alla dagar, e-learning 
samt kurslitteratur). 

• Examination (8000 SEK) 
tillkommer. Läs mer här (http://
www.psykologforbundet.se/
STPsverige/Certifiering1/). 

• Anmälan 
info@psychometrics.se
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